ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA RADOVANU

CONSILIU LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului comunei Radovanu

Consiliul local al comunei Radovanu, judetul Calarasi, intrunit in sedinfa ordinara din data de 30.06.2017 :
uand in dezbatere :
o raportul de specialitate intocmit de compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Radovanu inregistrat sub nr. 4005/23.06.2017

o structura organizatorici a institutiei aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local comunei Radovanu
nr.50/30.06.2017,

o prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile i
completdrile ulterioare;

o prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

o In baza prevederile Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata ;

o prevederile Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice ;

o prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale art. 115, alin. (1), litera b) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

o avizul Comisiei de agriculturd, activititi economico-financiare amenajarea teritoriului si
urbanism, protectia mediului si turism nr., 4210/30.06.2017

o avizul Comisiei de inviitiimant, sinitate si familie, activititi social-culturale, culte, munca §i
protectie socialii si protectie copii, tineret §i sport inregistrat sub nr. 4214/30.06.2017

o avizul Comisiei juridice si de disciplina inregistrat sub nr. 4218/30.06.2017

o In temeiul art.45 alin.(1), art.115 alin.(1) litb) din Legea nr.215/2001, Legea privind Administrafia
Publici Locala, republicata, , adoptd urmétoarea :

HOTARARE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Radovanu, judetul Calarasi, conform anexei nr. 1, parte integranté din prezenta hotérére.

Art. 2 Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostintd sub semnétura
_fﬂnctionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Radovanu,
Judetul Calarasi.

Art. 3 Secretarul comunei, va comunica hotardrea, persoanelor si autoritafilor interesate
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RADOVANU
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Anexanr. 1 laH.C.L. nr. 5/ /30, 06, 2017

CAPITOLUL 1

BAZA LEGALA DE ORGANIZARE SI FUNCHONARE

Art, 1 Primaria Comunei Radovanu, judetul Caldrasi este organizata si functioneaza potrivit prevederilor
Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare si in
conformitate cu hotararile Consiliului Local Radovanu privind aprobarea organigramei, a numarului de
posturi si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Art.2 - (1) Primarul, viceprimarul, secretarul comunei, impreund cu aparatul de specialitate al Primarului
constituie Primiria Comunei Radovanu, institutie publicd cu activitate permanenta care asigurd ducerea la
indeplinire a prevederilor Constitufiei, ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Roméniei, ale hotérarilor
Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autoritéi ale administratiei publice centrale, ale hotararilor
Consiliului judetean, ale Consiliului local si solutioneaza problemele curente ale colectivititii. Asigurd
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor.

(2) Sediul Primériei este in Comuna Radovanu, strada Principala nr.158

(3)-Prim#ria comunei Radovanu dispune in imobilul in care functioneazi de toate dotdrile necesare
functiondrii serviciilor.

(4)--Finantarea Primariei comunei Radovanu si a aparatului de specialitate al Primarului comunei Radovanu
se asigura din bugetul local, din impozitele si taxele locale instituite potrivit legii si din alte venituri propril.
(5)--Patrimoniul propriu al Primariei comunei Radovanu este format din bunuri imobile si mobile, evidentiate
distinet in evidenta contabild si, dupé caz, in evidentele de Carte Funciara.

Art3 - (1) Primarul este autoritatea executivd a administratiei publice prin care se realizeaza autonomia
locald in comuna.

Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei si ale legilor farii, ale decretelor Presedintelui Roméniei, ale hotérérilor Guvernului, ale actelor
emise de ministere si alte autoritdti ale administraiei publice centrale, ale hotdrrilor Consiliului Judetean si
asigura executarea hotararilor Consiliului local.

Primarul functioneazd ca autoritate administrativd autonoma si rezolvd treburile publice din comuna, in
conditiile prevazute de lege.

Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului in comuna. Ca atare, el are nu
numaj calitatea de demnitar ales, ci i pe aceea des ef al administratiei publice locale aflat “In serviciul
acesteia”

Atribugiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege sau incredintate de catre Consiliul local. Primarul exercitd
funcfia de ordonator principal de credite. Primarul numeste si elibereaza din funcfie personalul din aparatul de
Specialitate al primarului, cu exceptia secretarului. Primarul controleazi activitatea personalului din aparatul de
Specialitate al primarului §i al serviciilor publice de deservire.
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e) Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul articol conduce la nedecontarea cheltuielilor de
folasal'e-

CAPITOLUL VI :
DISPOZITII FINALE
44 — Detalierea atributiilor prezentate in Regulament, pe fiecare post in parte, se realizeaza prin fisa
wlui care se intocmeste, conform legii, de catre functionarii publici si personalul contractual cu functii de
[:Eucere, potrivit ierarhiei stabilite prin organigrama aprobata, se redacteaza in 2 exemplare, se aproba de
e primar §i se comunicd un exemplar Compartimentului resurse umane si un exemplar titularului functiei
fice/postului.
45— La nivelul institutiei functioneaza, in conformitate cu actele normative in vigoare, comisii de
ialitate numite prin dispozitie care reunesc reprezentanti din mai multe compartimente.
46 — Prezentul Regulament va fi completat si modificat in functie de prevederile cuprinse in actele
ative ce vor aparea dupa aprobarea lui.
{147 — Prezentul Regulament este valabil de la data aprobarii sale prin hotdrdre a Consiliului Local al
mnei Radovanu i 1si produce efectele fatd de salariati din momentul Incunostintérii acestora. Se aduce la
pstinta salariatilor din aparatul de specialitate al primarului, prin grija sefilor ierarhici si a persoanelor
{iresate prin publicarea
48Toate compartimentele Primariei Radovanu au obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune
mblemelor curente ale comunitatii.
49 Compartimentele din structura organizatorica a Primariei Radovanu au obligatia de a comunica
mpartimentului Resurse Umane orice modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de
iyitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum
plicarii, conform legii, a hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului.
150 Toate compartimentele Primariei Radovanu au obligatia de a pune la dispozitia Compartimentului
smmare Cetateni si Registratura, in conditiile legii, informatiile de interes public privind domeniul specific
fuctivitate.

151 Toti salariatii Primariei Radovanu raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice

eniului de activitate.

152 Incalcarea dispozitiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici atrage

tnnderea disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

1153 Angajatorul se obligd si protejeze persoanele care au reclamat sau au sesizat incélcdri ale legii in

finl autoritaTilor publice , conform Legii nr.571/2004.

54 Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor codului de conduita si de a

frne aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

155 In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

e organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

% Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea

{melor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

SPrevederile prezentului regulament se completeazd cu actele normative in vigoare, iar prevederile
¢ se abroga.

38 — Prezentul Regulament este valabil de la data aprobarii sale prin hotdrdre a Consiliului Local al

lnei Radovanu si isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostingdrii acestora. Se aduce la

"tinta salarjatilor din aparatul de specialitate al primarului, prin grija sefilor ierarhici si a persoanelor

"Sate prin publicarea.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONA RE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RADO VANU

T i i T R

Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 2017
CAPITOLUL 1

BAZA LEGALA DE ORGANIZARE SI FUNCHONARE

Art. 1 Primaria Comunei Radovanu, judetul Calarasi este organizata si functioneaza potrivit prevederilor
Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare si in
conformitate cu hotararile Consiliului Local Radovanu privind aprobarea organigramei, a numarului de
posturi si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Art.2 - (1) Primarul, viceprimarul, secretarul comunei, impreund cu aparatul de specialitate al Primarului
constituie Primaria Comunei Radovanu, institutie publica cu activitate permanentd care asigurd ducerea la
indeplinire a prevederilor Constitutiei, ale legilor tirii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotararilor
Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autoritéi ale administratiei publice centrale, ale hotirarilor
Consiliului judetean, ale Consiliului local si solujioneazd problemele curente ale colectivitatii. Asigurd
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor.

(2) Sediul Primariei este in Comuna Radovanu, strada Principala nr.158

(3)-Primaria comunei Radovanu dispune in imobilul in care functioneazd de toate dotdrile necesare
functiondrii serviciilor.

(4)--Finantarea Primariei comunei Radovanu si a aparatului de specialitate al Primarului comunei Radovanu
se asigurd din bugetul local, din impozitele si taxele locale instituite potrivit legii si din alte venituri proprii.
(5)--Patrimoniul propriu al Primariei comunei Radovanu este format din bunuri imobile si mobile, evidentiate
distinct in evidenta contabild si, dupa caz, in evidentele de Carte Funciara.

Art.3 - (1) Primarul este autoritatea executivd a administratiei publice prin care se realizeazd autonomia
locald in comuna.

Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotirarilor Guvernului, ale actelor
emise de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale, ale hotirarilor Consiliului Judetean si
asigurd executarea hotarérilor Consiliului local.

Primarul functioneazi ca autoritate administrativi autonoma si rezolva treburile publice din comuna, in
conditiile prevdzute de lege.

Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului in comuna. Ca atare, el are nu
numai calitatea de demnitar ales, ci i pe aceea des ef al administraiei publice locale aflat “in serviciul
acesteia” :

Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege sau incredintate de catre Consiliul local. Primarul exercitd
functia de ordonator principal de credite. Primarul numeste si elibereaza din functie personalul din aparatul de
specialitate al primarului, cu exceptia secretarului. Primarul controleaza activitatea personalului din aparatul de
specialitate al primarului i al serviciilor publice de deservire.

Atributiile ce revin primarului, potrivit legii, si a hotérarilor Consiliului local, pot fi delegate, conform legii.
Primarul riméne competent si exercite oricand una sau alta dintre atributiile delegate, actele sale efectuate
in legatura cu atributiile delegate fiind intru totul valabile. Pentru exercitarea aceleia si atributii, primarul
poate delega una sau mai multe persoane, fard ca in aceastd situatie s fie vorba de conflict pozitiv de
competenta.

Primarul constatd incilcrile legii si adoptda masurile legale pentru inlaturarea acestora sau, dupd caz,



sesizeazd organele competente.

Primarul, in exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii cu caracter normativ. sau individual. Acestea devin
executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dup ce au fost comunicate persoanelor interesate.

In exercitarea functiei, primarul este ocrotit de lege.

Art. 4 - (1) Viceprimarul este ales de Consiliul local.

Viceprimarul exercita atributii delegate de citre primar, prin dispozitia acestuia.

Viceprimarul intocmeste si semneaza actele pe care le presupune executarea atributiei delegate.

Art.5 - (1) Secretarul comunei Radovanu este functionar public cu functie publica de

conducere, este subordonat primarului, se bucurd de stabilitate in functie si indeplinegte atributiile stabilite
de lege si cele incredintate de catre Consiliul local sau de catre primar.

(2) Secretarul comunei isi desfagoard activitatea in conditiile legii.

Art.6 - (1) Aparatul de specialitate al Primarului cuprinde functionarii publici si personalul contractual din
serviciile si compartimentele prevézute in organigramd si in prezentul regulament.

El isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederil legii, hotdrérile Guvernului si ale Consiliului local

(2) Structura acestuia si numarul de personal este, in concordantd cu specificul institutiei, in limita
mijloacelor financiare de care dispune si cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 7 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primaria comunei Radovanu este
reglementat de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata.

Art. 8 Personalul care efectueaza activitati de secretariat, administrativ, protocol, gospodarire, intretinere-
reparatii si de deservire, este angajat cu contract individual de munca.

Persoanele care ocupa aceste functii nu au calitatea de functionar public si li se aplica legislatia muncii.

Art. 9 Normele de conduita profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de Legea nr. 7/2004
privind Codul de conduita a functionarilor publici si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si
pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica in cadrul Primariei Radovanu .

Art. 10 Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici din cadrul
Primariei Radovanu sunt urmatoarele:

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

asigurarea cgalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,

principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sa aiba d atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei
publice; .

integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;

deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 11 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practi ca, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice.



