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              ROMÂNIA

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

COMUNA RADOVANU,

JUDEŢUL CĂLĂRAŞI
Cod Fiscal: 3796845, Cod poştal 917205, Tel/fax:0242/517215 sau 0242/517211, e-mail:primăria_radovanu@yahoo.com

A   N   U   N   T  ,
PRIMARIA COMUNEI RADOVANU, JUDETUL CALARASI
În conformitate cu prevederilor HG 286/2011 pentru  aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar modificat şi completat de H.G. nr. 1027/2014 organizeaza concurs în vederea recrutării și selecției de  personal pentru ocuparea posturilor vacante în regim contractual, pe perioada nedeterminata după cum urmeza:
- 1 post de mediator sanitar;

Concursul se va organiza la sediul Primăriei Radovanu, judeţul Călăraşi, conform calendarului următor:

-  23.11.2016, ora 10:00: proba scrisă;

-  25.11.2016, ora 10.00: proba interviu.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d) are capacitate deplină de exercițiu;

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției contractuale sunt:

 - PENTRU POSTUL DE MEDIATOR SANITAR-

-   act doveditor privind absolvirea liceului, cu sau fără diplomă de bacalaureat; 

  diplomă cu specializarea/ formarea de mediator sanitar facultativ

  vechime în muncă cel puţin 1 an

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d) are capacitate deplină de exercițiu;

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

.


Cererea de înscriere se depune de către candidaţi la sediul Primăriei Radovanu , în termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anunțului şi va fi însoţită în mod obligatoriu de următoarele documente:

Dosarul de concurs

(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta  un dosar de concurs care va conține următoarele documente:

  
a) cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, în copie;

e) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;

f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) recomandare de la reprezentanţii societaţii civile rome  la nivel local ( în cazul mediatorului sanitar)   ;

i)  alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului.

(2) Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.

(3) În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale si   este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.

(4) Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea
Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de doamna Bogatu Ionela ,  sef birou resurse umnae, asistenta sociala, stare civila si cultura . Tel. Contact: 0242/517466, fax : 0242/517211; E-mail : primaria_radovanu@yahoo.com

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 

 01.11..2016 – publicarea prezentului anunţ şi a metodologiei de concurs la avizierul Primăriei comunei Radovanu şi pe site-ul unităţii www.primaria-radovanu.ro; Anunţul a fost publicat în Monitorul Oficial și în România Liberă;

01.11.2016 – 16.11.2016 – perioada de depunere a dosarelor pentru înscrierea candidaţilor la concurs; 

 17.11.2016, ora 16.00 – selecţia dosarelor şi afişarea listei cu rezultatul verificării dosarelor de înscriere la sediul primăriei; 

 18.11.2016, până la ora 16.00 – depunerea eventualelor contestaţii privind rezultatele verificării dosarelor; 

 19.11.2016, ora 16.00 – soluţionarea contestaţiilor şi afişarea listei cu rezultatul final al verificării dosarelor de înscriere, la sediul primăriei; 

 23.11.2016, ora 10.00 – susţinerea probei scrise; 

 25.11.2016, ora 10.00 – susţinerea interviului; 

 30.11.2016, ora 10.00 – afişarea la sediul primăriei a rezultatelor finale după soluţionarea eventualelor contestaţii la proba interviu şi finalizarea concursului.

Bibliografia stabilita si aprobata de primarul comunei Radovanu se va afisa la sediul primariei. 

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Radovanu, la telefon 0242517466 sau e-mail: primaria_radovanu@yahoo.com.

Aprob,

Primar,

Ing Dobrescu Vasilica

B I B L I O G R A F I E:

1. Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2 Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual  din autoritatile si institutiile publice;, 

TEMATICA:

- Regimul general al autonomiei locale;

- Autorităţile administraţiei publice locale;

- Atribuţiile Consiliului local;

- Atribuţiile primarului;

- Obiectivele Codului de conduită;

- Principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual;

- Normele generale de conduită profesională a personalului contractual

1  Ghidul Mediatorului Sanitar de Romani C.R.I.S.S. – Centrul Romilor pentru Intervenţie Socială şi studii;

2.Ordinul nr. 619/2002 al Ministerului sănătăţii şi familiei pentru aprobarea funcţionării ocupaţiei de mediator sanitar şi a Normelor tehnice privind organizarea , funcţionarea şi finanţarea activităţii mediatorilor sanitari în anul 2002, cu modificările şi completările ulterioare;
3. H.G. nr. 56/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Legea 272/2004 privind protecţia şi promovarea dreptului copilului , republicată , cu modificările şi completările ulterioare;

TEMATICA:

- Rolul şi condiţiile de funcţionare ale mediatorului sanitar;

- Atribuţiile şi responsabilităţile mediatorului sanitar;

- Principii de bază ale activităţii mediatorului sanitar;

- Protecţia copilului împotriva abuzului sau neglijenţei;

- Masuri de protectie speciala si beneficiarii acestora;

Aprob,

Primar,

Ing Dobrescu Vasilica

